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I nostri numeri chiave

Giro d’affari Totale

*1,64 Miliardi

Giro d’affari Danni
¢1170 Milioni

Giro d’affari Vita

e470 Milioni

¢1,8 Milioni

Dipendenti
839

«1000
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La nostra presenza sul mercato

a0 o - PREMI Variazione Incidenza
e (migliaia di EURO) 2013/2012 (%) sul totale (%)

TOTALE 38.068.059
I GRUPPO ASSICURATIVO UNIPOL Q757371
2 GRUPPO GENERAL 7.034.579 .
3 GRUPPO ALLIANZ SE 4.400.733 0,5 11,56
4 GRUPPO REALE MUTUA 1.904.336 -4.9 5,00
5 GRUPPO AXA 1.823.208 0,1 4,79
6 GRUPPO CATTOLICA ASSICURAZION 1.715.770 1,8 4,51
7 GRUPPO ZURICH 1.450.673 3,7 3,81
8 GROUPAMA 1.218.077 8,1 3,20
Q VITTORIA ASSICURAZION] YB2.6/8 9, 2,58
10 GRUPPO SARA 627.300 3,4 1,65

8° Assicuratore
Ramo DANNI

Una crescente
presenza nel
Ramo VITA
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Corporate Social Responsibility

Groupama Assicurazioni, in ambito di CSR, lavora su piu fronti coinvolgendo
anche i propri collaboratori che si sentono partecipi di questa politica di
responsabilita sociale e condividendo con il gruppo alcune aree di impegno
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Il contratto integrativo aziendale
| PRINCIPI ISPIRATORI




Soluzioni di flessibilita e conciliazione lavoro-
vita privata, inserite nel contratto integrativo

aziendale

Permessi per nascita
figlio, per malattia del
bambino (aggiuntivi
rispetto alla normativa
vigente)

Permessi per visite
mediche e tempi viaggio

Permessi per gravi
infermita stretti
congiunti

Aspettative e congedi
per la formazione

Telelavoro per

assistenza figli (entro il
terzo anno e assistenza verso
congiunti affetti da particolari

problematiche per cui non sono
sufficienti le soluzioni
normative vigenti)

i,

—

-

Permessi per
assolvimento di doveri
Civici

Flessibilita nell’orario di
lavoro, in particolare
I'allungamento per la

Direzione Generale alle

9.15 in ingresso
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Part- time




E ancora ...
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Il benessere per i dipendenti

Check up biennale per tutti i dipendenti con
eta compresa tra 35 e 50 anni
(oltre 50 anni : annuale)

‘hh

Polizza sanitaria
(ultrattivita fino agli 80 anni compiuti)
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La mobilita sostenibile:

Sconti per acquisto di

Istituzione del mobility . :
abbonamenti annuali

manager

metrebus
Visualizzazione passaggio
mezzi pubblici Servizio navetta dal punto
direttamente dal proprio di raccolta alla Sede e
ofe viceversa

Iniziative varie:
“la spesa che non pesa” ;
“bike to work”;
“ portale car pooling”;
“navette condivise”;
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Una sede all’avanguardia

Risparmio energetico Soluzioni cloud Palestra in sede Mensa aziendale
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