fi giorno 1 agosto 1997, in Milano

tra
PANA
2
la FIDIA
premesso

a} che ka confrattazions nazionale di lavoro del seffore assicurative prevede a favore dei Dirigenti del setiore stesso un
rattamento pensionistico complementare, islituito con il CCHL 25 maggio 1972 e confermato dai successivi contratli
collettivi nazionali, compreso quello abualmente in vigore ([CCHNL 22 luglio 1996, artt. 34 e 35);

B che a fale trattamento pensionislico complemsntare si & provveduto medianle Casse aziendali di previdenza
costiluite ai sensi degli articoli 14, 36, 37 & 38 del cod. civ. e che i trattamento sleso & stafo aftualo secondo i eriteri e
l= modalia stabiliti da apposite Regolamanto, il cui teste & annasso al CONL 22 leglic 1996 come allegato n. §;

¢] che in materia di previdenza complementare & intervenuta una specifica disciplina legislativa, posta in esserg con il
D.Lgs. 21 aprife 1893 n. 124, successivamznte modificato con il D.Lgs. 30 dicembre 1333 n. 585 ed ampiamenis
rovellato can la legge 8 agesto 199, n, 335;

d} che i suindicali prowvedimentt hanne vafenza gensrale e riguardano quindi anche le [mprese ed | Dirigenli del settore
assicurativo;

@] che l'attuale regefamentazione del tratlamento pensionislica complamentare previsio per il settore assicuralivo non &
alineata, per talunt aspetli. alla normativa recata dai provvedimanti stessi,

ft che occomre, pertanto, modificare tafe regofamentazione per renderla pisnamente coerente con la normaliva di leggs
in vigore, dando cosi altuazione anche a quanto previsio in sede di stipulazione del CCHNL 22 luglic 1896 con fa nota
averbate n. 3 agli arft. 34 e 35;

g} che, a seguito del Dlgs. 21 aprile 1893 n. 124, le Casse aziendak di previdenza dovranno assumere la
denominazione di Fondo pensione,

Tudto ¢3d premesso, siconviene quanto seque:

ART. 1

Per & Dirigenti gia iscritli o che potranno in fulero essere iscriti ad un Fondo pensione gid costituito con la
denominazione & Cassa aziendale di previdanza, in applicazions dei contratti colfettivi nazionali del seltore assicurativo,
prima de! 15 novembre 1932, il lrattamento pensionistice complementare di cui agli artt. 34 e 35 del COML 22 tuglic 1996
continueta ad essere attuato mediante detto organismo.

ART. 2

Mel caso in cul per Tinsufficienza de! numere dei Dirigenti o per altra causa obisttiva, si manifesting difficolta per
il mantenimenta in funzione di uno o pil Fondi pensione aziendali gi costituitl, le Imprese ed | Difgenti ideressati
potranno concordare di superare tale siuazione o lramite Fadesione calleitiva dei Dirigenti ad altro Fondo gia esistente,
o mediante concentrazione del Fende in altro Fondo anch'esse gia costituito o con fa coslituzions di un Fonrdo pensione
interaziendale.

ART. 3

Per i Dirigenti che non renkrino tra quelli di cui all'art. 1, i fraltamento pensionistico complementare & attualo
medrante Fondo pensione aziendale da costituirsi in conformitd a guanto stahifite dagl articoli 3 e 4 de D.igs. 21 aprile
1993, n. 124 e successive modificaziont nonche delle relative norme di alteazione. Qualora per l'insuflicisnza del numero
dei Gigentt o per altra causa cbiettiva si manifestassere diflicolty per la costituzione del Fondo pensions aziendale, le
Imprese ed | Dirigenti inleressati potranno concordare Fadesione di questi ultimi a un Fondo interaziendale d=! settors
assicuraiivo o ad un Fondo aperto, di cui all'art. 8 del suddetto decreto, istituito da un'tmpresa di assicurazioni.
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ART. 4

Per Tattuazions del irattamento pensionistco complemeniare valgono i criterd e lg modalith di cu al
Regofamento allegate - che riprende # testo del regolamento previgente con fe modifiche necessarie par aflineario affa
normativa di cui al DUgs. 21 aprfs 1983, n. 124 e successive madificazioni — nonck& per gquanto dafio stesso non
espressamente previsto, e disposizioni di cui af citalo decreto legislativo.

ART. 5

Il presents accordo g il refativo allegate sostituiscono Fallegato n. 5 al COML 22 Juglio 1995,
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ALLEGATO |
REGOLAMENTO PER L'ATTUAZIONE DEL TRATTAMENTO

PENSIONISTICC COMPLEMENTARE PREVISTO DAGLI
ARTICOL! 34 E 35 DEL CCNL

CAPG |

NORME GENERALI

Il frattamento pansionistico complamenlare di cui agh artt. 34 e 35 de! presente contratio collzftive nazionale di
tavoro st attua mediante un Fendo pensione aziendale. Ove non sta in essere un Fondo pensione aziendale gia
costituite con la denominazione di Cassa aziendale df previdenza in applicazione det contraiti collettivi nazionali di
lavoro del seftore succedutisi nel tempo a partire dal 1979, si provwedsrd alfa costituzione del Fondo ai sensi dagf
artt. 3 e 4 del D.lgs. 21 aprile 1993 n. 124 e successive modificaziont nonché dalie relative norme di attuazione.

Possonc partecipare al Fondo pensicne aziendale Lutti | Dirigenti dell'lmpresa.

L'adesione al Fondo & velontaria. Uiscrizione & disposta dali'organo di amministrazione def Forde, su domanda
scritta del Difgente. Nel caso di Fondi gid costituiti con la denominazicne di Cassse aziendali di previdanza resta
ferma Fiscrizione dei Dirigenti gga soci.

Agh efiotti deffapplicazione del presente regolamento, con 'espressione *vecchi iscritli” si intendone i Dirigenti che
alla data del 28 aprie 1993 fossero iscritti ad un Fondo pensions, anche se dencminalo Cassa aziendafe di
pravidenza, ¢ ad affra forma pensicnistica complementars, purche costituiti prima det 15 novembre 19392,

Per contro, si considarano “nuovi iscritti™ quei Dirigenti che nen si trovine nelfa predetta siluazione.

Scopo del Fondo pensions & quello di garantire ai Dirigenti soci una prestazione pensionistica complementarg sotio
farma of rendita.

| Dirgenti "vecchi iscriftt® hanno diritto alla presiazione pensionistica complemenlare &l momento in cui lasceranno il
servizio avendo malurato il diritio a pensione di vecchiafa ¢ anzianita a carico dell'|NPS.

Olrg all'aver maturato il requisilo previsto al comma precedente, 1 DIrigentl “nuoyi iscritii™ hanne diritic alla
prestazione pensionistica complementare per vecchiaia ¢ per anzianila sclamenle se siano in possesso def
seguendi eiterior requisiti:

al per la pensione complemantara di vecchiaia, aver maturato almeno cinque annt di parecipaziane al Fondn:

b} perla pensione complamentare di anzianitd, aver malurate almero guindici anni di parttecipazions af Fondo
un'etda di non pi di dieci anni inferiore a guella prevista per if pensionamento di vecchiaia nelfcrdinamento
obbligalorio di appartenenza. In clascuna azienda Fimpresa concorderd con i Dirgenti disposizient intese a
graduare, i deroga al requisile richiesic alla presente lett. ), Facquisizione deb diritto alla pensione
complementare per anzianta in refazions allanzianitd gid maturata in regime cobbligatoro dal Dirigente,
Egualmente, in ciascuna azienda, saranno stabifiti i oriteri per valutare, sempre ai fini della disposfzicne di cui
alla presente lefl, b}, la posizione di quei Dirigenti che, avvalendosi della facolta di cui affart. 10 lett. a) del Dgs
21 gprile 1993 n. 124, si siane trasfedl al Fomdo provenedo da dllio Fonde pensions,

U Dirigente ha facolta di chiedere al Fondo che |a prestazions gli venga Equidata in capitale; per i Diigenti “rragvi
iscritli” la liquidazione in capifale potrd essere eflettuata nef limiti slakiliti dal DJdgs 21 aprile 1993 n 124 e
successive modificaziont.

[E firanziamento del trattamento pensionistico complementars & a carico dell'lmpresa per quardo riguarda i Dirigenti
“vecchi isonift® e a carico dellimpresa e dei Dirigenli “nuovi iscritti” per quanto riguarda questi ultimi, secondo le
disposiziont degli artt. 34 e 35 del presente CCNL.

Ai fini della attuzzione del menzionalo traftamento pensionistico complfementare, gli impori da accantonare

verranno fatti canfluire nel predetto Fondo pensions endro i | quindicesimo gicrno favorativo successivo al termine di
ogni periodo di refribuzione fissato dal contratto di lavora,
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Il Dirigente per il quale per almenec 8 annd si siane accumulali contsibuti consistenti in quote di tratfamento di fine
rapperio, pud conseguire una anticipazione per eventuali spese sanifarie per terapie ed intervendi straordinar
rconcsciuti dalle competerdi strufture pubbliche oweero per facquisto della prima casa i abitarione per s& o pert
figli, documentate con atte notarile, nei limiti defla quota della sua posizions individuste corispondente
allaccumulazions di guole di TFH di sua compelenza,

Le somme che afluiranne af Fonde pensione ai sensi del precedente punte 6) saranne contabilizzate evidenzianda
fa posizions individuale dei Dirigenti soci del Fendo stesso.

Per |a realizzazions delle finalitd di cui al precedente punto 4}, il Fondo utilizzerd = somme accreditale nei conti
individuali, a seconda del case, in confarmita deffe disposiziond di cut ai successivi punti &y o B) del Capo H.

Mel caso di risoluzicne del rapporto di kavaro per causa diversa dalla morte del Diigente che intervenga prima che o
stesso abbia maturato i requisiti richiesti per avere dirifte a pensione complementare ai sensi delle disposizioni che
precedong, scno dale al Dirigente le seguant: opziani:

a) trasferimento della posizione individuale ad un fondo pensione al quale il Dirtigende possa avere accesse in
funzions della auova attivitd svola;

b) trasferimento dalia posizione individuale ad un fondo peasions aperio, costiluito in conformita all'art. 8 del DL
21 aprile 1993 n. 124, cve st venga a frovare nella posiziane prevista da detta romma;

c) niscatto della posizione mdividuals matwrata.

Lo statuto del Fondo stabilird misure, modalitd e termint di esercizio defle opzioni di cui sopra. Gl adempiment
conseguenti allesercizio delle stesse saranno espletati entro il iermine di sei mesi dall'esercizio dell'opzione.

In caso di marte del Dirigante prima del pensicnamento per vecchiaia, si applicano e norme dicui af punte 17} ¢ 18)
comma 4 per i Dirigenti iscritti ai Fondi gid costituiti, con dencminazions di Casse aziendali di previdenza, prima del
15 novembre 1992, e le norme di cui al punto 21} per i Dirigendi iscritti ai Fondi pensione costituiti successivaments
& tale dala.

1 Dirigenti iscritti al Fondo hanno facolth anche al di fuori dellipotesi prevista al punto 3}, di trasferire fa loro inlera
posizione individuale ad altre fondo, sempreché ricarrano e sequenti condizioni:

—lkmitataments ai primd cingue anni di vita del Monde, il frasterimento sia chiesto non prima di cingue annf
di permanenza nel Fondo slesso,

—successivamente, il trasferimento sfa chiesto depoe almeno tre anni di permananza ngl Fondo.

Le modalith del trasferimento saranne congordale ira Thnpresa ¢ | Diafgenii,

Lo stakute del Fondo deve prevedere un organo di amministrazione e un organo di controlle. Detti organt debbono
essere composti nel Aspetic del criterio della partecipazione pasitetica dai Birigenti & delimpresa ed in conformita di
gquanto dispesto dal Dligs. n. 1241933 nonché date rolative norme di atluazione.

Lo statuto, sempre in conformita alla citala normaliva, prevedera allees] |la nemina del dirigente responsabile def
Fondo, che potrd essere individuato anche tra i componenti dell'organc di amministeazions.

Le spese di gestiones inferna del Fondo saranso a canco delftmpresa dalla quale dipandons | Eirigenti iscritti.

E, invece, in ogni caso a carico del Fondo Fimposla sostilutiva prevista dall'art. 14 del Digs n. 121471993 e
successive modificaziont, nonché, per quardoe riguarda i Fondi pensione di cui affa successiva lettera B} dal Capo I,
il compenso o gualsiasi alira spesa da corrspondarsi all'ente con i quale & stata sfipulala |a convanzicne per la
gesticne delle fisorss.

Ai fini dell'attuazione delle disposiziend di cui ai pumli precedenti che fanno riferimento a intese tra I'lmpresa e &
Dirigentt interassati, nell'lambito di ciaseuna azienda i Diriganti costiteiranno un gruppa, con il geale potranno essera
concordati anche dettagli, strumenti e medalita di applicazione del presente regolamento,
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CAPO I
NORME PARTICOLART

Norme applicabili per i Fondi pensione gia costitulti, con denominazione di Casse aziendali di previdenza,
prima de! 15 novembre 1992

Per la realizzazione di guanio previsio al punto 4}, salvo quasdo prevista &l successiva punto 18), il Fondo liizzera
= somme evidenziate nelle posizient individuali dei soci quali prem di assicurazione vita par la costituzions di una
rendita vitalizia differita rivafidahila.

La rendita sard liguidata al Dingente interessalo a pariire dal 1° giomo del mese successivo a guelfo in cui i
[irigente stesso avra fasciato il servizio per quiescenza avendo maturato | requisiti di cui al precedente punto 5)
comma 1 e, ove si trattt di Dirigenti "ruov iscritti®, anche geelli previsti al punto 5) comma 2.

Al termine del differimento, sempre cke il Dirigente sia in vila & ne abbia fatto richiesta Iramie & Fondo prima dal
predetio terming, la rendita dovula vita natural dwranle dell'assicuralo sard convertita in una rendita vitafizia
reversibile, totalmente o parzialmente, a favere del coniuge sopravvivente o dei figli o dei genitori, se g a carico,
superstiti,

IF Fonde stipulesd i contratli di assicurazione con fimpresa dalla quale dipendono § Birigenti iscritti 0, se questa ron
esercita il rame vila, con altra Impresa che esarcita questo ramo. Mel caso che |'I'mpresa faccia parte di un gruppo
nel quale wi sia un’lmpresa che esercita # ramo vita, la polizza sard stipuiala con guestultima Imprasa.

Con cppoertune disposizioni sard prevista la possibilita & anticipare o posticipare |a data di godimente defia rendita
{fissata preventivamente alfeld pensionabife prevista daffa normativa df kegge al momento della stipulaziong dsl
contratto) per fafa coincidere con quella di effeltive pensionamento.

i casoe d more del Dirigente prima del pensicnamento per vecchiaia, hanno didtto a chisdere, tramite it Fondo, il
riscatto della posizions individuale def medesime il contuge, owvvero i High, ovvero se gia viventi a cadco dell'iscritto, |
genitor, salve diversa espressa indicazicne fornita allingressa in garanzia o in epoca successiva. Tale indicazione
deve comungue nguardare personz legate al Dirigente da rapporti di parentela, o convivenle maore uxorio o
persona al cui mantenimants il Dirigente contribuisca.

Ove manching § soggetti specificamende indicati al comma precedente & non vi $ia stata indicazione di alir soggett
si applica lart. 10 comma 3 ter det D.L. 21 aprife 1593,

Sompre por la realizzazione delle finalitd di cui al precedente punta 4), il Fonds polrd anche impiegare le somme
disponibili nei condi individieali det Dirigenti soci in atfivita stabilite dall'argano amministratore, accreditando nei conti
individuali stessf, per la quota di pertinenza di ciascun Diigente, { provent! derivanti da tali impieghi.

In queste caso al momento in cui il Dirigente |lascerd il servizio per quiescenza, avendo maturalo § requisiti di cui ak
precedente punto 5), # Fondo wilizzerd |2 somme disponibili a lale data nel conto individeale del Dirigente stesso
quale premio unico di un'assicurazione di rendita vilalizia da liquidarsi a partire dal 1* giemno del mese successivo a
guella nel gquale # Difgente avra lasciale il servizio.

lE Dirigente pud chiedare al Fondo, af memenio di maturazione del diritte alla prestazions, ¢he in luogo di una
rendita vitakizia da corrisponderst per futta la durata della sua vita, gii venga attibuila wna rendita vitalizia
reversibile, tolalmente o parzialmente, a favore del coniuge scpravvivente o def figh o dei genitor, se gia a carico,
supetstiti.

In caso di morte da2i Dingente prima del pensionamento par vecchiaia, hanno dirtto a chisdere al Fondo 1 riscatio
della posizione individuale def medesime il coniuge, owero i figh, owero, se gia vivenli a carico delliscritto, i
ganitort. n mancanza di tali soggetti si applica 'art. 10 comma 3 ter det D.lgs. 21 aprife 1993 n. 124,

Norme applicabili per i Fondi pensione che non rientrino tra quetli di cui al punto precedente
Il Fondo pensione geslird 2 somme evidenziate nelle posizieni individuzli dei soci mediante convenzione da

stipularsi con un'impresa di assicurazioni in confermita alla disposizione o cet all'ar. 6 comma 1 letiera b del Drlgs.
n. 12471983 e successive modificazion norche delle relative norme di alteazions.
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20} All'erogazione delle prestazioni pensienisliche in forma di rendita it Fondo dowrd prowwedere, in conformita al 2°

21)

camma dell'art. 6 del Digs. n. 12471893, all'ato della maturazione del diritto alfa prestazione, mediante
stipulazione, sulla base df apposita convenziong, di contratti di rendita vitalizia immediala rivalutabile con l'mpresa
di appartenenza dei Dirigenti ischitti o con I'lmpresa def gruppo ovvero, qualeea nel gruppe non vi sia uy’lmpresa
che eserciti  ramo vita, con altra Impresa di assicurazions sulla vita.

I Dirigente pud chiedere af Fondo, al momanta di maiurazione de! diritio alla prestazione, che in kiogo di una
randita vitalizia da coerispondersi per {utta la durata deffa sua vita, gli verga altrbuita ena rendita vilalizia
ieversibile, tatalmente o parzialmentc, a favore dof coniuge sopravvivente o dei figli o dei gznitort, se gia a carico,

superstiti.

In caso di morte def Dirigente prima del pensionamento per vecchiaia, hanno diritto a chizdare al Fondo il riseatio
della posizione individuale del medasimo il coniuge, evvero i figli, owvero, se gid viventi a carce delliscritto, |
genitor. tn mancanza di tali soggetti si applica l'art. 10 comma 3 ter del D.gs. n. 124/1983.




