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Assicurazioni. Il negoziato prosegue: parti distanti ma con l'intenzione comune di avviare un dialogo produttivo

Ania apre ai sindacati sul contratto
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[ prossimiincontri
sisvolgerannoil5eil16
novembre: allordine

del giorno call center,
inquadramenti e fungibilita

___Aniaeisindacati entranonel
meritodeisingolitemi.E questoé
il primo indicatore positivo peril
contratto degli assicurativi, sca-
duto il 30 giugno del 2013. 11 se-
condo arriva dalle aperture delle
imprese ad affrontare le istanze
dei sindacati. Tenendo ferme
queste premesse, cosi come
«l'importanza e la centralita del
contratto collettivo nazionale di
lavoroy,diceil direttore delle re-
lazioni industriali di Ania, Luigi
Caso, le parti dopo I'ultimo in-
contro sisono prese una pausadi
riflessione di un mese. Con I'in-
tenzione di «entrare nel merito
di tutte le tematiche di primario
interesse perleimprese,comead
esempio laflessibilitae fungibili-
tadellemansioni,laridefinizione
della disciplina del call center, la
revisione dell’orario di lavoro,
dei permessi sindacali e degli at-
tuali automatismi contrattuali»,
continua Caso. Queste sono le
esigenze delle imprese che perd
intendono affrontare anche «le
istanze di maggior rilievo avan-
zate dal sindacato». Parole, que-
ste, che sono un segnale di aper-
tura evidente ai sindacati.

1 prossimi incontri sono stati
fissati per il 5 novembre con al-
l'ordine del giorno I'area contrat-
tuale e i call center e il 16 novem-

bre con all’ordine del giorno in-
quadramenti, fungibilita e flessi-
bilitd. «Le priorita per noi non
sono cambiate-spiega Caso-.Per
i call center vorremmo rivedere
la disciplina perché abbiamo la
necessita che i lavoratori possa-
no svolgere 'una o Ialtra attivita
in relazione alle esigenze e alle
modificheorganizzative».Quan-
to agli inquadramenti «serve un
ammodernamento conmaggiore
fungibilita, tenendo conto delle
novitdintrodotte daljobs act».
Ilsegretarionazionale dellaFi-
sac Cgil, Luca Esposito osserva
che «ilnegoziatosiconfermadif-
ficile, le distanze sono forti. Non
sonoaccettabiliireiteratitentati-
vi di Ania di caratterizzare il ne-
goziato sulla base delle proprie
esigenze cioé fungibilita, flessi-
bilita, orari, automatismi, inqua-
dramenti. Noisiamodisponibilia
un confronto a tutto campo, ma
partendo dai temi centrali della
nostra piattaforma e cioé area
contrattuale, occupazione, call
center, welfare, economicoy. Il
segretariogeneraledegliautono-
midellaFna,DanteBarbanconsi-
dera «non positivo il risultato
dell'incontro», ma apprezza «le
dichiarazioni dell’Ania che han-
no confermato la centralita del
contratto nazionale e la volonta
digiungere al rinnovo senza pre-
giudiziali».Per Roberto Garibot-
ti, segretario nazionale First Cisl,
il nuovo contratto nazionale do-
Vra comungue «coniugare svi-
luppo e occupazione».
C.Cas.
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