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Riforme in cantiere. Le audizionialla Camera

Jobs act autonomi,
gli Ordini sollecitano
I'equo compenso

TERZO MANDATO

Marina Calderone
riconfermata all’'unanimita
alla presidenza

del Comitato unitario

delle professioni
Mauro Pizzin

mm Introduzione diunamoda-
lita di calcolo dell’equo com-
penso,aperturanormativaalla
societa tra diverse figure di
professionisti, possibilita ma
non obbligo di implementare
la regolamentazione dello
smart working.

La nuova tornata delle audi-
zioni in commissione Lavoro
della CamerasulJobs Actdegli
autonomi (ddl 4135) & stata ca-
ratterizzata da numerose pro-
poste d’integrazione del testo
normativo a partire da quella
formula dal Comitato unitario
degli ordini e collegi professio-
nali(Cup),cheperboccadiMa-
rina Calderone - appena ricon-
fermata all’'unanimita alla pre-
sidenza dell’organismo per il
terzomandato consecutivo-ha
insistito sul tema dell’equo
compenso. «Un criterio ragio-
nevole per stabilire in quale mi-
suracalcolarel’equo compenso
- ha suggerito Calderone - po-
trebbeessere, fermarestandola
discrezionalita del giudice nel
valutare casoper casolepatolo-
gie del rapporto, il riferimento
ai parametri giurisprudenziali
vigenti».

Trale osservazionidel Comi-
tato unitario anche la valorizza-
zione del principio di sussidia-
rieta e del carattere di terzieta
degliprofessionistiiscrittiadun
albo nazionale, che secondo
l'organismo rappresentaun tas-

sello molto importante perché
ribadisce quanto siano utili i
professionisti nel rapporto con
la pubblica amministrazione e
nellatutela dellafede pubblica.
Un altro suggerimento arri-
vato dal Cup - che hagiudicatoi
22articolisottoesame come «un
testo moderno e adatto alle esi-
genze attuali del mercato del la-
voroy - riguarda il lavoro agile,
alla cui regolamentazione ¢ de-
dicatapartedeldisegnodilegge.
Su questo fronte il Cup ritiene
utile lintroduzione di forme
contrattualidilavoro agile atipi-
che, anche in deroga alla disci-
plina generale di legge o della
contrattazione collettiva, pur-
ché gli accordi individuali rag-
giunti dalle parti contraenti sia-
no formalizzati presso le Com-
missioni di certificazione e con
le garanzie di protezione previ-
ste dai procedimenti richiesti.
Secondo I’Associazione na-
zionale forense (Anf) il ddl 413
potrebbe soddisfare in parte le
aspettativediunriordinoediun
ammodernamento dell’orga-
nizzazione del lavoro dei pro-
fessionisti autonomi. «Quanto
allaprofessioneforense inparti-
colare - ha evidenziato il segre-
tario generale dell’Anf, Luigi
Pansini - la seconda lettura in
parlamento del disegno dilegge
potrebbeconsentireanche diaf-
frontare definitivamentelaque-
stione dei giovani avvocati mo-
nocommittenti, il cui unico
cliente elostudio pressoil quale
lavorano,intervenendo conpic-
cole ma significative modifiche
sulle incompatibilita previste
dallalegge professionale 247/12,
prevedendo particolari tutele
per questanuovafiguradiavvo-

cato e coinvolgendo l'ente di
previdenza forense per le que-
stioni previdenziali connesse».

Unaltro punto che dovrebbe
essere presoinesame, secondo
I’Anf, riguarda la societi le so-
cieta tra avvocati e tra diverse
figure di professionisti, «seb-
bene gia previste - ha chiarito
Pansini - inun ddl concorrenza
arenato ormai da due anni in
Parlamentoy.

Positivo anche la valutazione
complessiva effettuata dal-
PAnia, I'associazione nazionale
che riunisce le imprese assicu-
ratrici, che nel corso dell’audi-
zione si € soffermata sul tema
del lavoro agile,esprimendo
soddisfazione per l'iniziativale-
gislativatantopillinunmomen-
to fortemente caratterizzato
dalladiffusione dellenuove tec-
nologie digitali. Per lAnia l'uti-
lizzo dello smart working se-
condo quanto previsto dall’arti-
colo 16 del ddl non deve essere
condizionato dalla tipologia
dell’accordoconcuiverraposto
in essere e dovra, quindi, essere
applicabile anche pericontratti
a tempo determinato. La nuova
normativa dovrebbe inoltre
prevederelapossibilita(manon
I’obbligo) pericontratticolletti-
vi di introdurre ulteriori previ-
sionifinalizzateadimplementa-
re laregolamentazione di legge
sullavoro agile.
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