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ASSICURATIVI

L’orario blocca
il rinnovo Ania
Cristina Casadei> pagina 15

Assicurazioni. La posizione dei sindacati: nessuna pregiudiziale, trattativa su tutti i punti qualificanti

I orario blocca il rinnovo Ania

Le aziende: trentasette ore a settimana e venerdi pomeriggio di lavoro

Cristina Casadei
MILANO

mm 1] negoziato per il rinnovo del
contrattodelleassicurazioniésem-
prepitiinsalita.Ieri,aMilano, Aniae
isindacati (Fisac Cgil, First Cisl, Uil-
ca, Fna e Snfia) si sono riuniti per
Pennesimavolta- il contratto ormai
éscadutodaoltre dueanni-manon
sono riuscite a individuare quale
strada prendere per far avanzare il
negoziato. Anche perché peril set-
toresembrapropriochefiniscauna
vertenza e ne inizi un’altra. Adesso
chequellaperlintegrativoUnipole
statarisoltapositivamenteeleener-
gie potevano concentrarsi sul livel-
lo nazionale si & pero affacciata
un’altra vertenza molto preoccu-
pante perisindacati.

La scorsa settimana, Direct line
ha annunciato 200 esuberi su poco
pittdi8oolavoratorie questo hage-
nerato un rincorrersi di proteste a
partire dallascorsasettimana.Terii
lavoratori hanno fatto sentire la
propriavoce ad Ania e alle sigle na-
zionali attraverso un presidio pro-
priodifronteallasede dovesistava
tenendo l'incontro per il rinnovo
delcenl.Lincontrosiécosicaricato,
dasubito,ditensione.

Dall’Ania, cheil 5luglio si riunira
perlaconsueta assembleaannuale,
nontrapelanulla. Fino alladatadel-
’assemblea, a quanto pare, 'asso-
ciazione rimarra in silenzio, ma se-
condo quanto riferiscono fonti sin-
dacali ieri € emersa chiaramente
un’'impostazione della trattativa
cheisindacati,o forseunaparte del
sindacato,non condivide.Le azien-
de chiedono da molto tempo che
Pattuale orario dilavoro (37 ore set-
timanali) siadistribuitodallunedial
venerdi pomeriggio. Lefficienza
del settore ed una sua maggiore
produttivitarichiedonoanche que-
stamodifica.Eperovero,obiettanoi
sindacati, che ci sono molti accordi
aziendali che prevedonoillavoroil

venerdi pomeriggio. Ed e altrettan-
tovero chegliaccordiaziendali, di-
cono dal versante datoriale, sono
casirari,raggiuntisemprecongran-
de difficolta e al termine di este-
nuanti trattative. Nellarealt3, spes-
s0, per il lavoro del venerdi pome-
riggio si faricorso allo straordina-
rio, con relativo aumento dei costi
(sivedalintervistaaluigi Casoche
coordinaladelegazione di Aniaper
il rinnovo del contratto sul Sole 24
Ore del 15 maggio 2015). Proprio
queste sono le ragioni che hanno
portato le aziende a considerare
quelladell’orariounapregiudiziale,
senza la cui soluzione il negoziato
non puo andare avanti. In altre pa-
role il venerdi pomeriggio libero
nonpuo pill essereunagaranzia.

Sul fronte sindacale le posizioni
nonsonoesattamente le stesse per
tutti: ci sono dei ragionamenti che
ancora non hanno trovatounade-
finizione in una presa di posizione
comune sulla flessibilita dell’ora-
rio di lavoro modulata secondo le
esigenze dell’'organizzazione del
lavoro e su una clausola del con-
tratto nazionale che demandi al
contratto di prossimita in modo
cheogniaziendapossapoifarvale-
re l'accordo aziendale. Certamen-
teisindacati diconochenonsipuo
porre nessuna pregiudiziale nel
negoziato.Leimpresepero,arriva-
tinel 2016, dicono che primadian-
dare a toccare i punti qualificanti
delnuovo contrattodilavorobiso-
gna risolvere il nodo del lavoro al
venerdi pomeriggio.
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