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Pepp, la previdenza
di chi gira ’Europa
per fare carriera

RISPARMIO

Farina (Ania): bisogna
favorire prodotti semplici,
standardizzati e fruibili

Marco lo Conte
MILANO

Un percorsoirto dinodie incogni-
te, ma sicuramente ricco di poten-
zialita per il sistema di Welfare eu-
ropeo e perridurreil gap pensio-
nistico dei cittadini europei per i
prossimi decenni, stimato in
2mila miliardi di euro 'anno. I
Pepp (Pan-European Personal
Pension product) si candidano a
diventare lo strumento di previ-
denza complementare per chiha
una carrieralavorativa distribuita
in diversi paesi europei e vuole
evitare diframmentare il suo per-
corso previdenziale. Dipendenti di
aziende internazionalimaanche
giovani gia proiettati verso glisce-
nariinternazionali per il proprio
futuro professionale. Entro ’an-
no, la presidenza di turno austria-
ca dell’'Ue punta ad approvare il
Regolamento varato dalla Com-
missione europea 10 scorso giu-
gno, per implementare questi
strumenti. Tema al centro di un
convegno svoltosi ieri a Milano,
“Lanuova previdenzaintegrativa
elasfidadeiPepp”, pressolasede
di Allianz e organizzato da Ania,
che ha presentato perl’occasione
due paper sul tema. La presidente
di Ania, Maria Bianca Farina, ha
sottolineato come «l'introduzione
dei Pepp sara tanto pit utile quan-
to pitl favorira la nascita di pro-
dotti pensionistici semplici, stan-
dardizzati e facilmente fruibili so-
prattutto dai tanti europei: ad oggi
eunameta daraggiungere piutto-
sto che un obiettivo a portata di
mano». Secondo Farina gli obiet-

tivi del progetto sono ambiziosie
condivisibili ma per la suariuscita
sara cruciale «lafase finale del suo
iter legislativo» che deve scioglie-
revarinodiattualmente sul tavo-
lo. A partire, per esempio, dal tema
degli incentivi fiscali accordati,
piuttosto che dei requisiti infor-
mativiche sarannorichiesti e de-
termineranno trasparenza ed eco-
nomicita dei Pepp. Ogni paese eu-
ropeo, lehafatto ecoil presidente
di Covip Mario Padula, ha un si-
stema fiscale peculiare enon sara
facilearmonizzarlitraloro. Padu-
la ha sollevato perplessita anche
sul sistema di price cap suggerita
nei documenti europei, che rischia
dialzare poco sotto quell’asticella
gli oneri a carico dei sottoscrittori.
Anche la garanzia di garanzia del
capitale,indicata nella proposta di
regolamento presentata nel giu-
gno scorso da Bruxelles, necessita
di una messa a punto, secondo il
consigliere Ivass Riccardo Cesari,
per evitare confusioni tra garanzia
contrattuale e protezione proba-
bilistica degli asset.

Al di 1a dei nodi che presenta,
I'introduzione dei Pepp nei paesi
comunitari offre un potenziale
importante: un flusso stimato in
7oomiliardi dieuro daallocare sui
mercati finanziari, ma anche in
strumenti di investimento nel-
I’economiareale, conunritornoin
termini economici. Asset che po-
trebbero crescere ulteriormente
se le adesioni alla previdenza
complementare fossero pili nu-
merose. Solo un’ottimizzazione
fiscale del sistema previdenziale
-hannosottolineatoin coroiver-
tici dei principali attori di mercato,
da Campora diAllianz, a Lesca di
Intesa Sanpaolo a Bosser di Gene-
rali fino a Galli di Assogestioni -
potra suscitare nei lavoratori
quell’interesse ancora inespresso,
peruna pit solida copertura pre-
videnziale.



