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La tutela dai rischi rilevanti & oggetto di norme e incentivi sempre pitl frequenti nei piani di weliare
POLIZZE, UN MOTORE DI BENESSERE

Il principio di mutualita tutela aziende, dipendenti e assicurazioni

arlare di rischi, infortuni o

malattie non piace a nessu-
no. Meglio pensare ad altro, e
cosi generalmente si fa. In fon-
do ognuno di noi desidera stare
bene, far star bene i propri cari,
disporre del denaro necessario
a curarsi in caso di bisogno,
senza rinunciare a mandare i
figli all’universita o a pagare il
mutuo, € vivere una vecchiaia
sana. Non tutto va perd sempre
per il verso giusto e allora pos-
siamo permetterci di attendere
i tempi del Servizio Sanitario
Nazionale e aspettare 15 mesi
per una mammografia, 12 me-

si per una risonanza

magnetica 0 9 me-

si per un controllo

oncologico (Fon-

te: XIX Rapporto

PiT Salute 2016

- Cittadinan-

zattiva)?

Dalla tutela

della salute

da adulti, al-

la protezione

della salute da an-

ziani: con I’aumentare

della speranza di vita,

oggi in Italia un maschio puo

attendersi di vivere 19 anni in
condizioni di salute

non buone, una fem-

mina 22 (Fonte: Bes 2017). Un

tempo lunghissimo che non
ammette riflessioni
ritardatarie. Peccato
pero che, secondo
il Ministero della
Salute, solamente
370mila over 65, su
un totale di circa 3
milioni, possono
contare su un’assi-
stenza domiciliare
per la cura a lungo
termine.
La perdita di un pa-
p2 o di una mamma
che lavora, o la sua
improvvisa inabili-
ta, sono altri due ca-
si che non possono
essere sottovalutati:
1.076 € per i maschi
e 691 € per le fem-
mine sono gli impor-

ti lordi medi men-

sili della pensione

di inabilita Inps 2016,

destinata agli invalidi al 100%,
che non possono piul lavorare.
Circa 1.500 euro al mese &
invece lo stipendio medio di
una persona specializzata che
presta assistenza continuati-
va a domicilio. E, questo, un
equilibrio sostenibile dalle fa-
miglie italiane?
In questo quadro, il mondo
assicurativo assume un ruolo
tutt’altro che residuale nel pa-
norama del welfare aziendale.
Permettere al lavoratore, in
caso di bisogno, di usufruire
di una polizza sanitaria che da
diritto a visite specialistiche in
tempi brevi e che rimborsa le
spese mediche, o poter contare
su un capitale in caso di gravi
invalidita, di premorienza, o di
grandi interventi chirurgici pu®
davvero fare la differenza nel-
la vita personale e fami-
liare. La tutela dai
rischi rilevanti ¢
oggetto di nor-
me ed incenti-
vi connessi al
welfare azien-
dale. Oggi &
possibile,
ad esem-
pio, far
rientrare
in un pia-
no di welfare
aziendale i contri-
buti e premi versati dall’azien-
da per assicurazioni che tute-
lano dalla non autosufficienza
nel compimento degli atti della
vita quotidiana o dall’insorge-
re di gravi malattie o, ancora,
coperture in caso di morte e
invalidita permanente.
Gli strumenti assicurativi si
basano su un concetto, pre-
7i0s0, che & quello della mu-
tualita, un grandissimo moto-
re di benessere che permette
al lavoratore di condividere il
rischio con altri «come lui»
e, privandosi di poco, di non
doversi mai privar di molto.
I supporti conseguenti consi-
stono nella fornitura di coper-
ture assicurative a condizioni
agevolate, fungendo 1’azienda
da «gruppo di acquisto» che
consente economie di scala.
(riproduzione riservata)



ItaliaOggi 26-MAR-2018
Sette dapag. 49
Dir. Resp.: Marino Longoni foglio2/2

Tiratura: 133263 - Diffusione: 88589 - Lettori: 0: daenti certificatori o autocertificati

Superficie: 55 %
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|
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. Coppia senza : o
i figli/ con figli adul o p iRl

I | |
: , Quando saro in
Dovro cavarmela E se l'unione pensione i miei

da solo finisce? figli saranno

ancora a casa?

I | I

Quel che avrd Polrc_; e Avrd abbastanza
«gconomicamente»

mi bastera?

a meno di lui/lei?

per me e per loro?




