
COMUNICATO STAMPA 

IFRS 17: “ANNUAL COHORT” UN REQUISITO NON COERENTE CON IL BUSINESS VITA 

Roma, 21 febbraio 2020 - In data 14 febbraio 2020 lo IASB ha reso pubblico uno 
Staff Paper in cui considera non modificabile la parte relativa alle "annual 
cohort" del principio contabile IFRS 17. 

Ciò determinerebbe la necessità di suddividere il business assicurativo in annualità, in 
pieno conflitto con il principio della mutualità intergenerazionale alla base del 
modello assicurativo dei prodotti vita di lungo termine. 

Prevedere l'applicazione delle “annual cohort” comporta costi implementativi molto 
elevati senza corrispondenti benefici in termini di informativa. 

Anzi, dovendo introdurre criteri applicativi puramente contabili, si ritiene che 
l’informativa di bilancio non sarebbe più rappresentativa del business sottostante. 

Non si intravede quindi alcun beneficio informativo a fronte di tale requisito ma effetti 
distorsivi nell'informativa pubblica. 

ANIA è fiduciosa che lo IASB, nella stesura del principio definitivo, tenga conto delle 
esigenze più volte rappresentate di un allineamento con le caratteristiche del 
business model assicurativo. 

Il superamento delle “annual cohort”, insieme ad una previsione di entrata in vigore 
coerente con la complessità del principio, non prima del 2023 quindi, rappresentano 
condizioni imprescindibili per ANIA, in vista del possibile recepimento del principio in 
Europa. 


