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Nuovi orientamenti ESMA su requisiti della MIFID 2 
in materia di remunerazione 
Lo scorso aprile, l’ESMA (European Securities and Markets Authority) ha pubblicato sul 
proprio sito internet le “Guidelines on certain aspects of the MiFID II remuneration 
requirements”, che mirano a promuovere una maggiore convergenza 
nell’interpretazione dei requisiti in materia di retribuzione e di conflitti di interesse così 
come disciplinati dalla Direttiva MIFID II, allineando gli interessi delle imprese con quelli 
dei clienti. 
Con avviso del 5 giugno scorso, la CONSOB ha comunicato all'Autorità europea 
l’intenzione di conformarsi agli Orientamenti ESMA, integrandoli nelle proprie prassi di 
vigilanza. Pertanto, a decorrere dal prossimo 3 ottobre, gli intermediari sottoposti alla 
vigilanza della CONSOB (banche, Poste-Divisione Banco Posta, SIM, SGR) saranno 
tenuti a rispettare gli indirizzi interpretativi resi dall’ESMA in sostituzione dei precedenti, 
emanati nel quadro normativo della Direttiva MiFID I.  

Aggiornamento Linee Guida OCSE sulla condotta 
responsabile delle imprese 
L'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE) ha pubblicato 
l’aggiornamento delle proprie Linee guida sulla condotta responsabile delle imprese. 
In particolare, l’aggiornamento delle Linee guida fornisce raccomandazioni 
aggiornate per una condotta aziendale responsabile in aree chiave quali il 
cambiamento climatico, la biodiversità, la tecnologia, la due diligence rispetto a 
impatti dei prodotti e l’integrità aziendale. 
Sono state inoltre rafforzate le procedure per garantire visibilità, efficacia ed 
equivalenza funzionale dei Punti di contatto nazionali (PNC) sulla condotta 
responsabile delle imprese. L'aggiornamento delle Linee guida è stato concordato dai 
51 Paesi – membri dell’OCSE e non – che aderiscono alle Linee guida. 

Esponenti aziendali: requisiti e criteri di idoneità 
L’IVASS ha pubblicato il documento di consultazione n. 7/2023, recante modifiche ai 
Regolamenti n. 29/2016 e 38/2018. La consultazione si pone l’obiettivo di: coordinare 
le norme regolamentari con quanto previsto dal Codice delle Assicurazioni Private (art. 
76) e dal Decreto Ministeriale n. 88/2022, eliminando le previsioni divenute 
incompatibili; attuare la delega attribuita dal Decreto ministeriale all’IVASS in materia 
di composizione dell’organo amministrativo, con particolare riguardo alla percentuale 
di componenti indipendenti; adottare nuove disposizioni procedurali per la 
valutazione dei requisiti degli esponenti aziendali, a seconda che la nomina sia 
assembleare o meno; rivedere la disciplina sui gruppi assicurativi. 
Osservazioni e proposte dovranno essere inviati entro il prossimo 10 ottobre. 

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements_IT.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements_IT.pdf
https://www.consob.it/web/area-pubblica/dettaglio-news/-/asset_publisher/qjVSo44Lk1fI/content/avviso-consob-del-5-giugno-2023/10194
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en
https://www.ivass.it/normativa/nazionale/secondaria-ivass/pubb-cons/2023/07-pc/index.html
https://www.ivass.it/normativa/nazionale/secondaria-ivass/regolamenti/2016/n29/index.html
https://www.ivass.it/normativa/nazionale/secondaria-ivass/regolamenti/2018/n38/index.html
https://www.ivass.it/normativa/nazionale/secondaria-non-ivass/2022/Decreto_MISE_n_88_del_2_2022.pdf

