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Revisione dei Principi di Corporate Governance
G20/0CSE

Il Corporate Governance Committee dell’OCSE ha posto in pubblica consultazione fino al 21
ottobre la bozza di revisione dei Principi di Corporate Governance G20/OCSE, con I’obiettivo
di aggiornare i principi in considerazione delle recenti evoluzioni nei mercati dei capitali e
nelle politiche e pratiche di governo societario. Ai fini della revisione, i Paesi del’OCSE e del
G20 hanno identificato una serie di aree prioritarie, tra le quali la gestione deirischi ambientali,
sociali e di governance (ESG), la digitalizzazione, i cambiamenti nella proprieta e nella
concentrazione nonché il ruolo degli investitori istituzionali. La revisione mira a rafforzare la
resilienza delle imprese e ad agevolarne I’accesso ai finanziamenti dai mercati dei capitali.

II Comitato intende raggiungere un accordo sui nuovi principi a marzo 2023, ai fini
delladozione da parte del Consiglio del’OCSE e del’endorsement del G20, rispettivamente,
nel secondo e terzo trimestre del 2023.

Linee guida EBA antiriciclaggio e antiterrorismo

Nello scorso giugno I’EBA (European Banking Association) ha emanato linee guida sulle
politiche e le procedure in materia di antiriciclaggio e antiterrorismo(AML/CTF), ai sensi della
direttiva (UE) 2015/849 (quinta direttiva). In particolare, gli orientamenti specificano il ruolo, i
compiti e le responsabilita del responsabile della conformita ai requisiti AML/CFT e dell’organo
di gestione/alto dirigente incaricato della conformita ai predetti requisiti nonché le politiche,
le procedure e i controlli interni. Essi si applicano agli enti creditizi e agli istituti finanziari, ivi
comprese le imprese assicuratrici. La novita piu rilevante consiste nella necessita diindividuare
un membro dell’organo di gestione responsabile dell’ AML/CTF, declinandone ruolo e compiti.
Gli orientamenti si applicano a partire dal 1° dicembre 2022. Le Autorita nazionali (in Italia
I’IVASS, per il settore assicurativo) sono chiamate a conformarsi agli stessi integrandoli nelle
rispettive prassi e dovranno notificare al’EBA se sono conformi entro il 21.11.2022.

Rapporto EIOPA organi societari e azionisti
gualificati

II 12 ottobre EIOPA ha pubblicato un report di follow-up alla peer review del 2019 sulla
valutazione della onorabilita dei membri degli organi amministrativi, di gestione e di vigilanza
(Administrative Management and Supervisory Body - AMSB) e degli azionisti qualificati,
descrivendo in che misura le Autorita nazionali competenti (ANC) hanno dato attuazione alle
azioni loro raccomandate. Il rapporto rileva come la vigilanza sulla valutazione in questione
sia migliorata negli ultimi due anni, sebbene lo sviluppo delle pratiche di supervisione sia
ancora in corso in diversi Paesi. Delle totali 78 azioni raccomandate alle 28 ANC, solo 47 sono
state pienamente soddisfatte. In particolare, 16 ANC hanno implementato al 100% le azioni a
loro raccomandate, una ne ha attuate interamente piu della meta, 6 ANC hanno lavorato
allimplementazione della meta delle azioni prescritte, mentre cinque ne hanno attuate
meno della meta (tra queste, una non avviato alcuna azione). Il rapporto esamina inoltre
I'implementazione delle best practice identificate nella peer review del 2019, evidenziando
come la maggior parte di esse sia gia stata adottata dalle ANC.

EIOPA continuera a monitorare attentamente I'implementazione delle azioni raccomandate.
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