
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▄▄   Bilanci e IFRS 
 In data 18 gennaio 2010 l’IFRS Foundation (www.ifrs.org) ha pubblicato per commenti 

l’“Exposure draft on the IFRS Taxonomy 2011”.  
Pur rimanendo l’impianto generale della tassonomia per il 2011 coerente con quello 
previsto per il 2010, in termini di contenuto dei financial reporting lo scopo è stato esteso 
includendo una guida sull’applicazione/implementazione degli IFRS ed alcuni esempi 
illustrativi dei principi contabili.   
E’ stata, quindi, creata la tassonomia XBRL (eXtensible Business Reporting Language) 
relativa agli IFRS emessi al 1° gennaio 2011. 
La scadenza per eventuali commenti all’Exposure draft è stata fissata per il 18 marzo 2011.  

 
▄▄   Borsa & Corporate Governance 
 La Consob (www.consob.it) ha posto in consultazione una bozza di comunicazione in 

materia di remunerazione, piani di successione e autovalutazione degli organi di 
amministrazione delle società quotate ponendosi l’obiettivo, in generale, di migliorare la 
trasparenza nei confronti del mercato su aspetti di governance societaria. 
Le richieste in materia di piani di successione e autovalutazione sono rivolte 
esclusivamente alle 38 società italiane facenti parte dell’indice FtseMib, trattandosi di 
aspetti fondamentali di corporate governance soprattutto nell’ambito di realtà più 
complesse. 
Dal momento che le tematiche oggetto della comunicazione saranno trattate più 
sistematicamente nell’ambito delle misure regolamentari (adottate dalla Consob entro la 
fine del 2011) necessarie per dare attuazione alle raccomandazioni europee in tema di 
remunerazione che entreranno in vigore nel 2012, l’intervento assume carattere 
transitorio. 
I principali contenuti della comunicazione riguardano raccomandazioni in tema di 
trasparenza sui compensi corrisposti, accordi che prevedono indennità in caso di 
scioglimento anticipato del rapporto, autovalutazione e piani di successione. 
 

▄▄   Solvency II 
 Dal 1° gennaio 2011 l’“European Insurance and Occupational Pensions Authority” (EIOPA) 

ha sostituito il “Committee of European Insurance and Occupational Pensions Supervisors” 
(CEIOPS). Il sito web di riferimento è https://eiopa.europa.eu/. 
L’EIOPA è parte dell’“European System of Financial Supervision” e si pone l’obiettivo di 
sostenere la stabilità del sistema finanziario, la trasparenza dei mercati e dei prodotti 
finanziari, nonché la protezione degli assicurati, degli aderenti a piani pensionistici e dei  
beneficiari. 
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